
 
 
 
 

 
 
 

 

 

Per la prima volta, l’Istituto Superiore Don Lazzeri-Stagi di Pietrasanta (LU) presenta domanda 

per il programma Erasmus+, offrendo ai propri studenti e neodiplomati la possibilità di 

prendere parte a programmi di formazione professionalizzanti all’estero. L’Istituto ha pertanto 

progettato la proposta IN.VET – Increasing the skills of VET learners, con lo scopo di 

organizzare i percorsi di tirocinio in Spagna e Germania nei settori amministrativo, marketing, 

dell’agroalimentare e delle costruzioni. Difatti, l’Istituto si costituisce come unico polo 

d’Istruzione Secondaria Superiore, con l’intento di garantire un’offerta formative 

professionalizzante, orientata all’innovazione. L’IIS Don Lazzeri-Stagi ha attivi, dunque, i 

seguenti indirizzi: 

- Settore tecnologico, 

- Settore economico, 

- Liceo artistico. 

 

 

Obiettivi del Progetto 

 

L’Istituto di Istruzione Secondaria Don Lazzeri-Stagi abbraccia un vasto bacino d’utenza, in 

un territorio che offre numerose possibilità lavorative in vari settori: artistico, artigianale, 

culturale, turistico, economico, tecnico, agrario. Le scelte culturali e gli obiettivi del PTOF 

sono definiti sulla base degli indirizzi specifici, delle esigenze del territorio e dei bisogni 

formativi e cognitivi degli studenti. L’Istituto offre percorsi IeFP in un territorio in cui insiste, 

da dati ISTAT 2022, un tasso di disoccupazione giovanile 15-24 anni del 26,2%. 
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L’Istituto, per potenziare le capacità occupazionali dei propri studenti nei suddetti settori 

intende, quindi, realizzare attività job-oriented transnazionali che ne potenzino le professional 

skill. Attraverso il progetto “IN.VET”, intende agire, quindi, sulle competenze e l’orientamento 

professionale dei suoi discenti e dei suoi neodiplomati e allo stesso tempo incidere sulla qualità 

dell’Offerta VET proposta, in modo da raggiungere i seguenti traguardi, così come descritti nel 

PdM e nel PTOF 2022-25: 

- Aumentare del 3% il numero di studenti con crediti nelle fasce medio-alte e ridurre del 

3% il numero di alunni con sospensione del giudizio; 

- Attuare modalità di apprendimento flessibili che colleghino sistematicamente la 

formazione in aula con l’esperienza pratica; 

- Arricchire la formazione ottenuta nel percorso scolastico con l’acquisizione di 

competenze spendibili anche nel mercato del lavoro; 

- Valorizzare percorsi di ASL collegati, laddove possibile, anche alle competenze 

disciplinari; 

- Monitorare e creare una banca dati relativa alle scelte lavorative e di prosecuzione del 

percorso professionalizzante della popolazione studentesca. 

La mobilità transnazionale e il coinvolgimento dello staff scolastico nelle attività di gestione 

progettuale permetteranno all’Istituto di avviare un proficuo scambio di best practices con i 

VET providers europei coinvolti nelle attività (le aziende che ospiteranno gli internship) che 

favorirà l’aggiornamento dell’offerta leFP sulla base dei nuovi fabbisogni formativi richiesti 

dal mercato del lavoro nei settori target della proposta. Il rinnovamento dell’offerta di 

formazione professionale e le pratiche di tirocinio promosse con il progetto garantiranno il 

miglioramento degli esiti scolastici dei discenti, il loro orientamento professionale e una 

maggiore capacità per i neodiplomati di inserirsi rapidamente nel mercato del lavoro. Lo staff 

scolastico coinvolto nella gestione del progetto avrà, infine, modo di migliorare le proprie 

conoscenze in merito alla progettazione di percorsi di formazione on the job di qualità, completi 

nelle diverse fasi di implementazione (dalla progettazione dei risultati d’apprendimento al 

monitoraggio e alla valutazione delle competenze), e alle attività volte al riconoscimento delle 

esperienze formative work-based maturate nel contesto europeo (attraverso gli strumenti 

proposti dal sistema ECVET). 

 

 

Destinatari del Progetto 

 

Il progetto si rivolge a 

• 8 studenti iscritti al III e IV anno di tutti gli indirizzi dell’Istituto che potranno 

svolgere un tirocinio formativo in Spagna e a Germania della durata di 30 giorni + 2 

di viaggio e formarsi nelle seguenti figure professionali: 

- Tecnico delle vendite (EQF3) 

- Addetto operazioni e procedure amministrative (EQF3) 



 
 
 
 

 
 
 

- Addetto al confezionamento prodotti agroalimentari (EQF3) 

- Operatore della manutenzione (EQF3) 

 

Gli studenti, per ciascuna destinazione, saranno accompagnati in mobilità da n. 1 docente 

accompagnatore, per un totale di n. 2 accompagnatori. 

 

• 12 studenti neodiplomati dell’anno scolastico 2023/24, che parteciperanno un 

tirocinio formativo in Spagna e Germania della durata di 120 giorni + 2 di viaggio, 

durante il quale avranno la possibilità di formarsi nelle seguenti figure professionali: 

- Tecnico sistema amministrativo (EQF4) 

- Tecnico attività di marketing (EQF4) 

- Tecnico del controllo qualità alimentare (EQF4) 

- Tecnico di programmazione, coordinamento e controllo cantieri (EQF4) 

 

 

Con il presente Bando, si intendono assegnare n. 20 Borse di mobilità a studenti così 

distribuite: 

 

Destinatari Paese 

 di 

Destinazione 

Durata Partenza Borse studenti 

studenti classi 

III e IV 

GERMANIA 30gg + 2 Ottobre 2024 4 

SPAGNA 30gg + 2 Ottobre 2024 4 

Studenti 

neodiplomati 

SPAGNA 120 gg + 2 Settembre/ 

Ottobre 2024 

6 

GERMANIA 120 gg + 2 Settembre/ 

Ottobre 2024 

6 

 

N.B. Le date indicate sono da considerarsi approssimative e possono subire variazioni 

dipendentemente da vari fattori, tra cui la disponibilità dei voli aerei. 

 

 

Requisiti e Modalità di Partecipazione 

 

Possono presentare la propria candidatura coloro che rispondono ai seguenti requisiti: 

 



 
 
 
 

 
 
 

• Essere iscritto/a alla classe III o IV dell’Istituto o conseguire il diploma nell’anno 

scolastico 2023/24; 

• Avere competenze linguistiche in inglese e/o spagnolo almeno a livello B1; 

• Non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’Unione 

europea. 

 

Per candidarsi, sarà necessario presentare i seguenti documenti: 

• ALLEGATO A - Domanda di partecipazione, personalizzata con i dati sensibili di ogni 

diplomato, l’indirizzo scolastico di provenienza e il Paese di destinazione prescelto, e 

corredata da firma del candidato e del soggetto detenente la potestà genitoriale (nel caso 

di studenti minorenni); 

• ALLEGATO B - Europass CV + Lettera motivazionale, corredato di foto del 

candidato, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, 

in italiano e nella lingua di referenza; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

La domanda di candidatura in formato PDF deve essere in inoltrata via mail al seguente 

indirizzo di posta erasmusplus@iisdonlazzeristagi.edu.it entro e non oltre il 21/03/2024, 

compilando la documentazione allegata al presente bando. 

L’oggetto della mail dovrà contenere la seguente dicitura: Candidatura progetto Erasmus+ 

“PAESE DI DESTINAZIONE”– “COGNOME E NOME del candidato”. 

Nel testo della mail il candidato dovrà esprimere l’ordine di preferenza per il paese di 

destinazione (indicare se per prima Spagna o Germania). 

 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto, in maniera difforme o incompleta da 

quanto indicato sopra non saranno considerate ammissibili. 

 

Processo di selezione 

Previa verifica del rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalità della candidatura da parte 

di un’apposita commissione costituita da due docenti di lingua: prof.ssa Rivieri Mirca e prof.ssa 

Solidoro Tommasi Elisa e presieduta dal dirigente scolastico, i candidati ammissibili saranno 

convocati per le prove di selezione, che consisteranno di: 

- Un primo colloquio orale teso a verificare le competenze linguistiche in lingua inglese 

e spagnola possedute; 

- Un secondo colloquio orale teso a valutare l’interesse del candidato a partecipare al 

progetto, le attitudini e le aspirazioni relative all’ambito di attività del tirocinio 

proposto, le capacità comunicative-relazionali e adattive di cui il candidato è 



 
 
 
 

 
 
 

portatore per affrontare in maniera serena e consapevole un’esperienza di mobilità di 

medio-lungo periodo all’estero. 

Terminate le procedure di selezione, la Commissione provvederà a compilare la graduatoria 

finale in ordine decrescente di punteggio dei candidati, evidenziando quelli utilmente 

selezionati nell’ambito dei posti disponibili. 

La formulazione della graduatoria deriverà dalla compilazione della seguente griglia di 

valutazione: 

 

Criterio Punteggio 

Motivazione   Max 15 punti 

Competenze linguistiche ed eventuali 

certifcazioni 
Max 15 punti 

Fewer Opportunities* 5 punto 

Tot. Max 35 punti 

 

Nel caso di parità di punteggio tra due o più candidati, sarà data precedenza al candidato con 

media scolastica relativa al primo quadrimestre migliore. 

*Il progetto mette inoltre a disposizione un totale di 9 Borse destinate a Learners con Fewer 

Opportunities, di cui 5 per i neodiplomati e 4 per gli studenti. Difatti, l’obiettivo è includere 

nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità di tipo: 

- economico: coloro che provengono da situazioni di fragilità economica dovranno 

presentare un certificato ISEE che si attesti tra i 5.000 e i 15.000 euro annui; 

- di apprendimento: per i beneficiari che presentano fragilità come BES o DSA sarà 

sufficiente il possesso del livello di lingua A2; 

- geografico: coloro che provengono da paesi extra-comunitari saranno avvantaggiati 

durante le fasi di selezione e preparazione. 

Ai candidati che soddisfino i suddetti requisiti verranno attribuiti 5 ulteriori punti in sede di 

valutazione. 

Le domande di candidatura saranno valutate secondo i criteri sopra esposti determinando, 

quindi, una graduatoria di merito per il Paese di destinazione. 

La valutazione sarà effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

dell'Istituto e si concluderà, di norma, entro 10 giorni dalla scadenza indicata dal presente 

avviso. 

 



 
 
 
 

 
 
 

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito dell'Istituto. 

Saranno considerati idonei alla graduatoria i candidati che avranno conseguito un punteggio 

minimo pari a 18/30. 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, 

ai sensi del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 

presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio 

all’estero. 

 

Contributo alla Mobilità 

L’Istituto Don Lazzeri-Stagi, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome 

e per conto del beneficiario. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si fa carico, anche mediante il partenariato, 

dell’erogazione dei seguenti servizi: 

• Amministrazione e gestione del progetto; 

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

• Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica 

dei tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione 

è obbligatoria, pena la decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

• Alloggio: in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 

sistemazione è in appartamento condiviso (in camera doppia o tripla) con altri 

partecipanti; 

• Copertura delle spese dei trasporti locali; 

• Contributo alle spese di vitto attraverso l’erogazione di un Pocket Money laddove non 

sia previsto il trattamento di pensione completa; 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata 

del soggiorno all’estero; 

• Rilascio certificazione e attestati. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti 

saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio all’estero sia portata 

a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta all’Istituto. 



 
 
 
 

 
 
 

Rinuncia o Rientro Anticipato 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: una volta effettuata la 

contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove si sia già provveduto a 

sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione 

di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali 

sostenute dall’Ente Capofila e/o dai partner. 

Rientro anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di 

conclusione del progetto, l’Ente Capofila potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle 

somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute 

dall’Agenzia Nazionale. 

 

Trattamento dei dati 

 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto esclusivamente 

ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di 

trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L’Istituto Don Lazzeri-Stagi informa i 

concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 

196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla 

legge; 

2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente 

dall’Istituto Don Lazzeri-Stagi, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di 

servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del 

decreto legislativo 267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne 

la sicurezza e la riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria 

nell’ambito di eventuali procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 

196/2003 e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 

Il presente progetto è cofinanziato dal Contributo dell’Unione Europea 

*Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione dell’Unione Europea o dell’Agenzia Nazionale e non li 

rende in alcun modo responsabili. 
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